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1 ULDOSA

1. SISSEJUHATUS

Vinni valla Laekvere Kooli sisehindamine on dokument, mis on koostatud asutuse oppe- ja
kasvatustoo tulemuste hindamiseks ja uute eesmérkide ning tegevuskava koostamiseks kooli
arengukava viljatootamiseks. Sisehindamise koostamisel osales t66rithm, mis koosnes
lasteaia ja kooli tOootajatest. Arvamuse avaldamiseks on see esitatud Opilasesindusele,
hoolekogule ja dppendukogule.

Sisehindamine holmab ajaperioodi 2017-2023 a.

Sisehindamine sisaldab sissejuhatust, olemasoleva haridussiisteemi kirjeldust, visiooni,
missiooni, vadrtuseid, eelmise arengukava eesméirkide kokkuvdtet, dppe- ja kasvatustoo
analiiiisi, 2022/23 0a Opilaste, lapsevanemate ja tootajate rahulolukiisitlust, dpilaste ja

tootajate prognoosi perioodiks 2024-2030 a ja kokkuvotet.

2. OLEMASOLEVA HARIDUSSUSTEEMI KIRJELDUS

2016. aastal moodustati Laekvere valla Muuga- Laekvere Kool, mis koosnes Muuga
oppehoonest Muuga kiilas, Laekvere dppehoonest Laekvere alevikus ja lasteaiast Lackvere
alevikus. 2021.aastal 10petati Oppet6é6 Muuga dppehoones ja jétkati tood Laekvere lasteaia ja
kooli hoonetes. Kooli nimetuseks sai LAEKVERE KOOL (edaspidi kool). Kool ja lasteaed
teenindavad eelkdige Vinni valla (endise Laekvere valla) territooriumil elavaid lapsi.
Pohikooliealised (1.-9.klass) lapsed saavad koolis kéia nii Laekvere dppehoones ja lasteaia
lapsed (vanuses 1,5-7 aastat) lasteaias moodustatud liitrithmades, kuhu on oodatud piirkonnas
elavad lapsed. Kooli ja koju sdiduks saavad kasutada lapsed valla poolt korraldatud
transporti. Nii koolil kui lasteaial on oma dppekava, mille kaudu viiakse ellu haridusasutuse

oppe- ja kasvatustegevuse eesméargid.

3. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED



Visioon - hindame tervet ja aktiivset eluhoiakut, austame kogukonna traditsioone ja oleme
avatud uuendustele.

Missioon - toetame lapse igakiilgset arengut enesega toimetuleva inimese kujunemisel.
Meie védrtusteks on:

LOOVUS

AUSUS

ETTEVOTLIKKUS

KOHUSETUNDLIKKUS

VIISAKUS

EDUMEELSUS

ROHELINE KOOL

EESTLUS
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on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jatkusuutlik areng. Sellest ldhtuvalt

analiilisitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnatakse tulemuslikkust.
Sisehindamise aruanne koostatakse koolis iiks kord arengukava jooksul.

Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1. dppeasutuse lithikirjeldus, rahulolu kiisitluste tulemused dppeasutuse todle

2. dppeasutuse tugevuste/norkuste kirjeldused

3. Oppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.

Sisehindamine toimub 1dbi alljargnevate tegevuste: kooli tegevusnditajate analiiiis, statistika
ja finantsaruandlus koostatakse kord aastas. Selle tulemusena koostatakse kokkuvote, milles
on Oppetddalane tegevusaruanne (Oppeedukus, arenguvestluste, Opetajate Oppeaasta ja

rahulolu-uuringute kokkuvdte). Aruannet tutvustatakse kooli Oppendukogus.

Kooli dokumentatsiooni analiilis ja uuendamine toimub kord aastas, tiitmise kontroll on
pidev. Iga dppeaasta kevadel teevad Opetajad eneseanaliiiisi tdites kokkuvdte dppeaasta kohta.
Oppekeskkonna, dppevahendite ja inventari iilevaatus ning analiiiis viiakse 1ibi kord aastas.

Eelarve tiitmise seire ja analiiiis on pidev. Oppe- ja kasvatustoo alase tegevuse aluseks on



aasta tookava, mis seab tegevused, tdhtajad ja vastutajad aastaks ning on kooskdlas

majandusaasta eelarvega.
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Arengueesmaérgid

Eesmark
taidetud

Eesmaérk
plsib

Eesmark

puudub

Osaliselt
plisib

Suurendada dpilaste arvu klassides, et
saaks avada eraldiseisvad klassid

Renoveerida Muuga dppehoone fassaad

Arendada minguvéljakuid

Parendada duesdppe tingimusi

Renoveerida Laekvere dOppehoone
katus ja poiste to00petuse maja

Korrastada Laekvere staadion koos
rajakatte uuendamisega

Laekvere Oppehoone ja lasteaed
iimbritseda aiaga

Muuga mdisapargi ja jalgteede
korrastamine




Infotehnoloogiliste vahendite
véljavahetamine ja kaasajastamine

Tagada lasteaia koht koikidele X
soovijatele, avades vajadusel uus rithm
(ménguriihm) siigisel 2018

Pakkuda jatkusuutlikku alus- ja X
pohiharidust Laekvere Koolis, ldhtudes
kaasava hariduse pohimotetest.

Luua voimalused saada X
sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi
abi v0i1 luua ametikoht

Leida voimalused tohustatud ja eritoe X
abi vajavate Opilaste Opetamiseks

Kaasata kogukonda ja lapsevanemaid X
kooli iihistegevustesse ning hoolekogu
kaudu ka asutuse juhtimisse.

tegutseb Opiabiriihm ja pikapdevariihm X

tootab tidiskohaga logopeed X

toimib koostd6 rahvamaja ja X
raamatukogudega

IV OPPE- JA KASVATUSTOO RAHULOLU ANALUUS

Ajavahemikul 10.-19.03.2023 wviidi Laekvere Koolis 14bi rahulolukiisitlus eesmérgiga
analiiiisida Oppe- ja kasvatustodd ning selle tulemuslikkust ja anda hinnang asutuse

tegevusele ja tulemuslikkusele tervikuna.



Rahulolukiisitlus viidi ldbi neljale sihtrithmale- Opilastele, todtajatele, kooli lastevanematele
ja lasteaia lastevanematele. Kiisitlused olid koostatud Google Forms keskkonnas. Hinnang
paluti anda 1-5 skaalal, kus 1 tihistas véga halba ja 5 vdga head.

Lingid vastajatele jagati koolis Stuudiumi ja lasteaias Eliis keskkonna kaudu.

Alljargnevas tabelis on ndha kokkuvotet kiisitlustulemustest. Tabeli all on analiilis dppe- ja

kasvatusto6 rahulolu kohta.

RAHULOLUKUSITLUS LAEKVERE KOOLIS 2023- TULEMUSED

SAADUD 61; 52% 28; 28% 10; 24% 28; 82%
VASTUSED (arv;
protsent)

1. KESKKONNA | 4,0 4,2 4,0 4,1 4,1
TURVALISUS

2. SUHTED 3,7 3,6 4,1 4.1 3,9
OPILASTE/LAST
E VAHEL;

OPILASTE-OPET
AJATE VAHEL

3. 3,6 4,1 4,4 4,0
KIUSAMISTEGA
TEGELEMISE
TULEMUSLIKK
US

4. 432 435 478 4’5
KLASSIJUH/OPE




4’4 4,5 299 3’9
4,5 4,4
3,9 3,9 3.4 3,8
4,0 4,6 3,8 4,0

4,0
4,1 4,0 4,0
4,1 4,0 4,1 4,0




12. Kooli/lasteaia 4,0 3.9 3,8 3,9
koostdo
lastevanematega
13. Pakutava 4,1 4,2 4,2
hariduse
kvaliteet/rahulolu
14. Millega Koolis pakutav
ollakse vaga rahul | toit(4),
Opetajad (21),
Uritused (3),
Ei kiusata (4)
15. Mis vajab Poiste wc Laste koduste Pakun vélja Huviringide
kindlasti muutmist | seisukord (4), [t66de maht on U"ritusi k_UhU voiks valil.< Opilastele
kvaliteedi liiga suur, lapsed | r4hm minna ( S
tostmiseks Toit (5), on iillekoormatud ESIpelE huviringiopetaj
) mingit tagasisidet | a téodtasu
Huviringide 1. saanud ) vaike;
kattesaadavus Klassijuhataja
(4) tookoormus
liiga suur;
Meeskonnat6o

vajab kohati
parandamist

(4).

Oppetddd voib hinnata dnnestunuks ja edukaks, sest iildiselt andsid vastanud koikidele

kriteeriumitele hea hinnangu. Eriti korgelt hinnati klassijuhatajalt ja/voi Opetajalt saadavat

tuge (4,5). Jérelaitamistundide ja konsultatsioonide kattesaadavuse tulemuseks oli 4,4.

Pakutava hariduse kvaliteeti hindasid vastanud hindega 4,2.

Kodige ndrgema hinnangu sai tugiteenuste kéttesaadavus- 3,8. Selgitustes oli vélja toodud, et

koolis puudub nii eripedagoogi kui ka psiihholoogi teenus ning lasteaias tuntakse puudust

sotsiaalpedagoogilisest teenusest ning on vajadus suurema logopeedilise toe jargi.




Kiisitluse madalamad tulemused holmasid ka suhteid Opilaste ja Opetajate vahel,
arenguvestluselt saadavat tuge ja kooli ning lasteaia koostodd vanematega saades igaiiks
hinnanguks 3,9.

Personalivaldkonna kiisimustest selgus, et koolitamise vOimalused tddtajatele on head,
téotamise tingimused samuti. Arendamist vajab meeskonnatdd ja tunnustamine. Samuti pole
taidetud koik vajalikud ametikohad (tugispetsialistid, huvijuht).

Vorgustikutod huvigruppidega ehk lapsevanematega on hea, kuid vastajad arvasid, et
infovahetamist ja suhtlust saab parendada.

Ressursikasutamise osas toodid kitsaskohtadena vélja poiste we remont, ringijuhtide madal
tootasu.

Kiisitlusest tuli vilja, et Laekvere Koolis ollakse rahul pakutava toiduga, pedagoogidega,
labiviidud iiritustega ja kiusamisvaba keskkonnaga.

Samas parendusettepanekuna toodi vilja koolitoit, huviringide kdttesaadavus ja tasustamine,
poiste we seisukord, suur Opilaste kodutodde maht, koostdo ja tagasisidestamine asutuse ja

perede vahel.



V OPILASTE JA TOOTAJATE PROGNOOS

TOO TAJATE KESKMINE VANUS

Inimesi 2024 2025 2026 2027 2023 2029 2020
Opetajad koolis 15 58 59 60 61 62 63 6
Opetajad lasteaias ] 58 59 60 61 62 63 6
Abipersonal koolis 8 50 51 52 53 54 55 56
Abipersonal lasteaias 5 49 50 51 52 53 54 55
TOOTAIATE VANUS 2024 (seisuga 01.01. 2024)
Inimesi 36-40 41-45 46-50 51-55 S56-60 61-65 66-70
Opetajad koolis 19 1 0 2 4 5
Opetajad lasteaias 6 0 1 0 0 2
Abipersonal koolis 8 2 1 1 2 1
26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-35 56-60
Ahbipersonal lasteaias 5 1 0 0 0 1 1 2
LASTE ARV [septembri seisuga)
2024 2025 2026 2027 2023 2029 2020
Lklass 8 1> 14 12 1 8 10
2.klass 9 8 15 14 12 11 8
3.kl ass 18 9 8 15 14 12 11
| aste 35 32 37 41 37 31 29
Il aste 39 41 36 35 32 37 41
7.klass 7 16 14 9 13 9 8
8.klass 14 7 16 14 9 18 9
9.klass 17 14 7 16 14 9 18
11l aste E 37 37 9 1 36 35
kokku 112 110 110 115 110 104 105
LASTE ARV [01.01.2024 seisuga)
2024 2025 Lubatud makimaalne laste arv ihmades
TIBUD 13 12 14 14 14 14 14
RUBLIKUD 21 20 24 24 24 24 24
MOMMIKUD 24 20 24 24 24 24 24
kokku 58 52 62 62 62 62 62




VI KOKKUVOTE

Eelneval perioodil toimus oppe- ja kasvatustod kolmes hoones. Alates 2021.aasta septembrist
suleti Muuga dppehoone ja t60 jatkus Laekvere koolimajas ja lasteaias._Muuga majast tuli
Laekverre toole kolm tootajat ja 18 Opilast, kes kohanesid hésti.

Meie majad on iildjoontes korras ja hooldatud. Kimbutab ruumipuudus seoses 1+1 dppega,
mis Uhel juhul toimub Laekvere halduskeskuse ruumides. Seoses Opilaste arvu suurenemisega
on tekkinud vajadus leida pikapédevariihmale ja tugispetsialistidele sobilikud ruumid. Kaasava
hariduse rakendamise kontekstis ndeme, et oleks vaja luua klass, kus nad saaksid vajadusel
rahuneda ja motteid koguneda. Selle tarbeks on olemas véhesel méédral vahendeid.
Probleemiks on kujunenud ka kooli véike spordisaal, kuhu vanemate klasside opilased dra ei
mahu. Selle lahendamiseks kasutasime Muuga spordihoonet, kuid dpilaste transportimine
sinna ja tagasi on kulukas ning tekitab muid logistilisi probleeme. Tegelema peab ka kodgis
toimuva toidu ristkditlusega. On vaja eraldi sissepdése ja olmeruume.

Kooli dueala plussiks on kooliaia olemasolu ja selle kasutamise vdimalus nii kooli kui ka
lasteaia laste poolt. Vaja oleks uuendada kooli-Gueala ja soetada mitmesugused atraktsioone
puhkeaja sisustamise eesmaérgil.

Kooliaeda soetatud aiamaja kasutus on kohati ebaefektiivne. Seda peaks kevad-siigisesel
perioodil Oesdppetundidena ja/vdi pikapdevariihma tegevuste korraldamisel rohkem
kasutama.

Lasteaia Oueala konstruktsioonid vajavad uuendamist. Samas vdOiks lasteaed kasutada
suuremal madral kooli staadionit ja sealseid spordivahendeid, aiamaja.

Kool sai lasteaia hoonesse arvutiklassi, mille kasutamine on {ildjuhul kesine, seoses
riletumise ja muude leitavate pdhjustega. Vajaksime nn. mobiilset arvutikasutuse vdimalust.
Koostoo vallaga teostati 2022. a siigisel IT-vahendite monitooring, mille eesmérk oli vélja
selgitada IT-vahendite uuendamise vajadus.

Juunis 2022 valmis poiste td0dpetuse maja- ,,Meie-Rei”. Antud hetkel on see kasutuses
Opilaste poolt. Kdrvalhoonesse on planeeritud savikoda, mille seadmed on soetatud, kuid
puudub juhendaja. Tulevikus oleks tarvis maja todle saada nii, et lisaks koolidpilastele
saaksid seal tegutseda kogukonna liikkmed (puu-, savi-, metallitoo, robootika, kunst jne).

Enamik Opetajaid on kvalifikatsiooninduetele vastavad ja iilejddnutel tuleb leppida seadustest
tulenevate tingimustega. Tuleb tegutseda selles suunas, et t661 olevatel inimestel oleks vastav
kvalifikatsioon ja motiveerida neida seda omandama. On vaja tegeleda uute Opetajate
leidmisega seoses Opetajaskonna vananemisega (puudutab ka lasteaeda) ja Oppekava



uuenemisega (nt B-vodrkeele valik). Hetkel puudub huvijuht, kes vastutaks Oppetddga
1dimuva huvitegevuse eest. Tditmata on ka asjaajaja ametikoht, kes vastutaks
dokumentatsiooni ja arhiveerimise eest. Samuti on puudus ringijuhendajatest (eriti vanemate
klasside Opilastele moeldud huvitegevus), sest ringijuhitasu on véike, kuid ringi
ettevalmistamine nduab aega ja ressursse.

Murekohaks on ka personali mitte iihtekuulumine. On vaja tegeleda meeskonnatoo
arendamisega ldbi tihistegevuste, -koolituste ja -viljasditude organiseerimisega.

Koolil on véimalus kasutada sotsiaalpedagoogi (lasteaial hetkel puudub) ja logopeedilist
teenust. Samas tuli rahulolukiisitlusest vélja, et puudust tuntakse nii eripedagoogilisest kui ka
psiihholoogilisest tugiteenusest. Ning logopeedilist abi vajavate Opilaste arv suureneb
pidevalt ning sellest tingituna oleks vaja seda pakkuda suuremal méiral. Samuti toodi
lasteaias vilja sotsiaalpedagoogilise teenuse puudus.

Muret teeb ka rahaline olukord seoses erinevate hinnatdusudega. Sellest tulenevalt on vaja
koik véljasdidud ja tritused hoolega 1ibi mdelda, planeerida. Tédnu Rohelise kooli litkmeks
olemisele kasutame energiat ja muid ressursse sddstlikult. Samuti osaleme voimalusel nii
KIK-i kui ka Virkstoa programmides ning muudes projektides.

Kokkuvatlikult tuli rahulolukiisitlusest ja sisehindamisest vélja, et nii Opilased, lapsevanemad
kui ka to6tajad on kooli dppe- ja kasvatustodga rahul. Erinevaid parendusettepanekuid tehti ja
need on meie kooli arengukava 2024-2030 tegevuste aluseks. Prognoos néitab, et kool ja
lasteaed on jatkusuutlikud ning kogukondlikus mdttes toimivad. Oleme avatud uutele
ettepanekutele, et olla uuenduslikud, kuid samas jddda kindlaks visioonile, missioonil ja
védrtustele.



