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1 ULDOSA
1. SISSEJUHATUS

Vinni valla (edaspidi valla) Laekvere Kooli arengukava on dokument, mis on koostatud pdhikooli-
ja glimnaasiumiseaduse § 67 lg 1 alusel ning kisitleb kooliarenduse pdhisuundi valdkonniti,
sealhulgas turvalisuse tagamist koolis, dpetajate tdiendkoolitust, digitaristu arendust ja ildist

tegevuskava ning eesmarke aastateks 2023-2030.

Dokumendi koostamisel on ldhtutud Pohikooli Riiklikust dppekavast, kooli dppekavast, Vinni

valla arengukavast ja kooli sisehindamise tulemustest.

Arengukava koostamisel osales t66riihm, mis koosnes lasteaia ja kooli tootajatest. Arvamuse

avaldamiseks on arengukava esitatud dpilasesindusele, hoolekogule ja dppendukogule.

2. VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

Visioon - hindame tervet ja aktiivset eluhoiakut, austame kogukonna traditsioone ja oleme avatud
uuendustele.

Missioon - toetame lapse igakiilgset arengut enesega toimetuleva inimese kujunemisel.

Meie viartusteks on:
LOOVUS

AUSUS
ETTEVOTLIKKUS
KOHUSETUNDLIKKUS
VIISAKUS
EDUMEELSUS
ROHELINE KOOL
EESTLUS



3. OLEMASOLEVA HARIDUSSUSTEEMI KIRJELDUS

2016. aastal moodustati Laekvere valla Muuga- Laekvere Kool, mis koosnes Muuga dppehoonest
Muuga kiilas, Laekvere Oppehoonest Laekvere alevikus ja lasteaiast Laekvere alevikus.
2021.aastal 1opetati Oppetdd Muuga dppehoones ja jatkati tood Laekvere lasteaia ja kooli hoonetes.
Kool ja lasteaed teenindavad eelkdige Vinni valla (endise Laekvere valla) territooriumil elavaid
lapsi. Pohikooliealised (1.-9.klass) lapsed saavad koolis kéia nii Laekvere dppehoones ja lasteaia
lapsed (vanuses 1,5-7 aastat) lasteaias moodustatud rithmades, kuhu on oodatud piirkonnas elavad
lapsed. Soovituslik on lasteaeda votta /panna lapsed, kes on saanud viie aastaseks. Kooli ja koju
soiduks saavad kasutada lapsed valla poolt korraldatud transporti. Nii koolil kui lasteaial on oma

oppekava, mille kaudu viiakse ellu haridusasutuse dppe- ja kasvatustegevuse eesmargid.



4. PERSONAL JA OPILASKOND

TOO TAJATE KESKMINE VANUS

Inimesi 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Opetajad koolis 15 ) 59 60 61 62 63 64
Opetajad lasteaias 3] 58 59 60 a1l 62 63 64
Abipersonal koolis 8 50 51 52 53 54 55 56
Abipersonal lasteaias 5 49 50 51 52 53 54 55
TOOTAJATE VANUS 2024 (seisuga 01.01.2024)
Inimesi 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70
Opetajad koolis 13 1 0 2 4 5
Opetajad lasteaias 6 0 1 0 0 2
Abipersonal koolis 8 2 1 1 2 1
26-30 31-35 36-40 41-45 45-50 51-35 56-60
Abipersonal lasteaias 5 1 0 0 0 1 1 2
LASTE ARV (se ptembri seisuga)
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1klass 8 15 14 12 n 8 10
2.klass El 8 15 14 12 11 8
3.klass 13 9 8 15 14 12 11
| aste 35 32 37 a1 X 31 29

Il aste 39 41 36 35 32 37 41

7.klass 7 16 14 ] 12 9 8

B.klass 14 7 16 14 9 18 2
9.klass 17 14 7 16 14 2 18

Il aste 38 37 37 39 41 36 35
kokku 112 110 110 115 110 104 105

LASTE ARV (01.01.2024 seisuga)
2024 2025 Lubatud makimaalne laste arv ihmades

TIBUD 13 12 14 14 14 14 14
RUBLIKUD 21 20 24 24 24 24 24
MOMMIKUD 24 20 24 24 24 24 24
kokku 53 52 B2 B2 62 B2 B2




I1 KOOLI ARENDUSE POHISUUND, VALDKONNAD JA MOJUTAVAD
TEGURID

1. LAEKVERE KOOLI ARENDUSSUUNAD JA VALDKONNAD:

1.

3.
4.
5.

ARENGUKAVA EESMARKIDEST LAHTUVAD ULESANDED- jérjepidevuse siilitamine kasvatus- ja
Oppetoos.

EESTVEDAMINE JA PERSONALIJUHTIMINE- toimiv meeskonnatdo ja kvalifitseeritud
tootajaskond.

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS- t8hus &petamise kvaliteet, turvaline &pikeskkond .

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA- erinevate huvigruppide aktiivne kaasamine kooli arendustédsse.
RESSURSSIDE JUHTIMINE- kooli eelarve maistlik planeerimine, projektidest aktiivne osavétmine.

Kooli arendussuundade ja valdkondade tdpsemad tegevused on kirjeldatud III ja IV peatiikis.

2. MOJUTAVAD TEGURID:
1. SISEKESKKONNATEGURID

+ Tootajate vanuseline koosseis

Haridusvaldkonna korrastamine ja prioriteetide loomine

+  Oppekava arendamine

2. VALISKESKKONNATEGURID:

» Hariduskorralduse ajakohastamine riiklikul ja koolipidaja tasandil
+  Opilaste arvu muutumine

» Kohalik kogukond ja sotsiaalsed vorgustikud

* IT-areng

III EESMARGID JA ARENDUSSUUNAD
1. ARENGU EESMARGID

Motiveeritud ja Ghtehoidev meeskond.
Keskkonnateadlik ja kaasaegne haridusasutus.
Laste eriparasid arvestav dpikeskkond.

2. ROHELISE KOOLI, KESKKONNATEADLIKU HOIAKU JUURUTAMISE TEEMAD
ARENGUKAVA PERIOODIKS

2023- 2024- tervis, heaolu ja toit; kooli-Gu; meri ja rannik
2024-2025- tervis, heaolu ja toit; kliima; prigi ja jaatmed
2025-2026- tervis, heaolu ja toit; energia; transport



® 2026-2027- tervis, heaolu ja toit; kooli-6u ja elurikkus; vesi
2027-2028- tervis, heaolu ja toit; globaalne kodakondsus; priigi ja jdagtmed
2028-2029- tervis, heaolu ja toit; transport; energia

e 2029-2030- tervis, heaolu ja toit; meri ja rannik; vesi

IV ASUTUSE TUGEVUSED

Laekvere kool on munitsipaalkool, mille pidajaks on Vinni Vald. Hariduse valdkond on vallas prioriteetne.
Kooli rahastatakse valla eelarvest. Kooli eesmark on kaasata kogukonda ja lapsevanemaid lasteaia ning
kooli tihistegevustesse.

Oppekeel on eesti keel. Koolimaja ja lasteaed asuvad keset alevikku. Liheduses on nii arstipunkt,
raamatukogu, poed, halduskeskus, rahvamaja, Ghistranspordi peatus, park, parklad, seiklusrada jms.
Umbrus on korrastatud ja omab hiid juurdepaasuteid.

Koolimajas on so0kla Gpilaste toitlustamiseks koos koogiga, véimla, Guesdppeala, staadion, lasteaial
manguvaljak, korvpalliplats ja vorkpalliplats. Kdikides klassi- ja rihmaruumides on dpetajatel tdoarvutid.
Majas on tagatud tasuta WiFi.

Riihmaruume on lasteaial 3. Rihmade ruumid on sisustatud k&ikide vajalike vahenditega ja tagatud on
toitlustamiseks vajalikud nduded. Valmistoit tuuakse kooli s66klast. Lasteaia manguvaljak on piiratud
aiaga. Koolimaja ja lasteaia territooriumil on videovalve.

Lasteaias ja koolis on loodud tingimused meie piirkonnas elavatele lastele alus- ja p&hihariduse
omandamiseks. Paljud dpilased kasutavad kooli jdudmiseks koolibussi.

Nii koolil kui lasteaial on oma Gppekava, mille kaudu viiakse ellu haridusasutuse Gppe- ja
kasvatustegevuse eesmargid. Lasteaias on 3 liitriihma kinnitatud max. laste arvudega, vastavalt
24+24+14.

Koolimaja ja lasteaia ruume on vdimalik parast 6ppetood kasutada koolitusteks, koosolekute
labiviimiseks, huviringide tegevusteks, ruumide Glrimine Urituste korraldamiseks.

V ARENDATAVAD VALDKONNAD JA RAKENDATAVAD TEGEVUSED

Lasteaed-pohikooli arenduse pShisuunad méératletakse arengukava seitsmes
pohivaldkonnas ja nende alavaldkondades. Arengukava valdkonnad 1dhtuvad
sisehindamisel kasutatavatest valdkondadest.



P6hivaldkonnad: Motiveeritud ja Ghtehoidev meeskond, keskkonnateadlik ja kaasaegne
Oppeasutus, lapse eriparasid arvestav keskkond, dppe- ja kasvatusprotsess, eestvedamine ja
personalijuhtimine, koost66 huvigruppidega, ressursside juhtimine.

Arendatavad valdkonnad ja nende rakendatavad tegevused on lahti kirjutatud pt VI
tegevuskava Alavaldkonnad véivad ajas muutuda/lisanduda.

VI TEGEVUSKAVA

SISEHINDAMISE TULEMUSTEST LAHTUV TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024-

2030

Eesmark ja sellest ldhtuv tegevus

Finantseeringu
allikas

Vastutaja, tiitja

Tahtaeg

| MOTIVEERITUD JA
UHTEHOIDEV MEESKOND

1. Koolitus(ed) kool Direktor Pidev analiiiis ja
vajaduste
kaardistamine

2. Uhistegevused kool Juhtkond Pidev; kooli
traditsioonide,
tahtpdevade
tdhtsustamine

Il KESKKONNATEADLIK

JA KAASAEGNE

OPPEASUTUS

1. Rohelise kooli tegevused KIK, kool Rohelise kooli Pidev. Vtpt3.p2

meeskond

2. Rohelise kooli liputaotlus kool Rohelise kooli Vastavalt

meeskond taotlusvoorule

3. Keskkonnateemalised KIK, kool Juhtkond Pidev

koolitused

111 LAPSE ERIPARASID

ARVESTAV OPIKESKKOND

1. Lastevanemate koolitused KOV, kool Juhtkond Viahemalt kord
aastas

2. Opilaste iihised viljasdidud

projektid, kool,
kodu

Klassijuhatajad,
juhtkond

Pidev; seotud
keskkonnahoiu,
oppeprogrammide
ja silmaringi
laiendamisega

IV OPPE- JA
KASVATUSPROTSESS




1. Tugispetsialistide KOV, kool Direktor Seoses Opilaste

(eripedagoog, psiihholoog, arvu suurenemise

lasteaias sotsiaalpedagoog) ja kaasava

ametikohtade loomine hariduse
rakendamisega on
tekkinud vajadus
luua ametikohad
alates september
2024

2. Huvijuhi ametikoha loomine | kool Direktor Seoses Opilaste
arvu suurenemise
ja kaasava
hariduse
rakendamisega on
tekkinud vajadus
luua ametikoht al
september 2024

3. Oppekavade ajakohastamine KOV, kool Juhtkond Pidev lahtuvalt
Riikliku 6ppekava
oppekorraldusest

4. Keskkonnateadliku hoiaku KIK, kool, Kooli téotajad Pidev

juurutamine 14bi arengukavas projektid ja

nimetatud teemade aastate 16ikes | programmid

V EESTVEDAMINE JA

PERSONALI JUHTIMINE

1. Personalivajaduste KOV, kool Direktor Pidev ldhtuvalt

planeerimine iga-aastastest
arenguvestlustest

2. Taiendkoolituste ja Kool Juhtkond Pidev analiiiis ja

tasemedppe voimaldamine vajaduste

personalile kaardistamine

3. Tootajate iihtse Kool Juhtkond September 2023

tunnustussiisteemi

véljatddtamine

4. Meeskonnatoo arendamine Kool Juhtkond Pidev; kooli

tthiskoolituste ja -véljasditudena traditsioonide,
tahtpidevade
tdhtsustamine

VI KOOSTOO

HUVIGRUPPIDEGA

1. Lastevanemate kaasamine Kool Klassijuhatajad, Pidev; lahtuvalt

kooli ja lasteaia toosse lasteaia Opetajad, kooli iga-aastasest

arenguvestluste ja thisiiritustena juhtkond iildtooplaanist

2. Vorgustikutod arendamine KOV Juhtkond, KOV Pidev

valla teiste koolide ja ametnikega




3. Kogukonna, timberkondsete Kool, KOV KOV, hoolekogu ja Pidev

asutuste ja seltsidega koostoo kool

arendamine

4. Vilistlaskogu moodustamine Kool Kooli juhtkond ja September 2024,

hoolekogu Kooli 105 juubeli

labiviimiseks ja
kogukonna
tugevdamiseks

VII RESSURSSIDE

JUHTIMINE

1. Poiste wc remont koolis Kool Majandusjuhataja 2027

2. Kooli aknalaudade Kool Majandusjuhataja Jaanuar 2024

korrastamine ja restaureerimine

3. Kooli ja lasteaia sisehoovide Kool, projektid | Majandusjuhataja, 2026

kaasajastamine atraktsioonidega juhtkond

4. Arvutipargi ja Kool, projektid | Juhtkond Pidev; aastaks

internetisiisteemide 2025 arvutipargi

kaasajastamine liising

5. Kooli garderoobi, tuulekoja Kool Majandusjuhataja Jaanuar 2024

remont

6. Lasteaia vilisfassaadi Kool Majandusjuhataja 2030

uuendamine

7. Staadioni renoveerimine KOV Direktor alates 2026

8. Koogi ja -seadmete KOV Juhtkond 2028; vastavalt

ajakohastamine nduetele vajadusele

9. Klassiruumide remontimine Kool Majandusjuhataja Pidev

10. MooObli vastavusse viimine Kool Juhtkond Pidev

Opilaste vajadustega

11. Oppevahendite Kool Juhtkond Pidev

kaasajastamine ja uuendamine

V ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kooli arengukava uuendatakse seoses:

» haridusalase seadusandluse muutumisega;

* muudatustega riiklikus oppekavas;

* kooli dppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;

* muudatustega kooli eelarves ja investeeringute kavas;

* kooli arengukavas méairatud tdhtaja moddumisega.

Arengukava tditmist

analiiiisitakse  ja

kava

korrigeeritakse

vajadusel 1gal

aastal.

Arengukava kinnitab kooli pidaja v3i tema volitatud isik ja kooli direktor annab selle tditmisest




aru kooli pidaja kehtestatud korras. Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist

arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, opilasesindusele ja dppendukogule.

Arengukava kinnitab Vinni Vallavalitsus.



