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 Laekvere Kooli motivatsioonisüsteem 

❖ eesmärk on toetada töötajate heaolu, motivatsiooni, arengut ja 

taastumisvõimet. 

  

Hea töötaja on terve ja puhanud  

• paindlik tööaeg koolivaheajal, tööpäevadel  

• prillide hüvitus (kolme aasta tagant mitte rohkem kui 100.-eurot või vastavalt vallas 

valitsevale korrale) 

• töövõimetushüvitis al 2. päevast 70% ulatuses  

• 3 tervisepäeva aastas 

• tervisetõendi pikendamise hüvitamine tööandja poolt iga viie aasta tagant 

• 35 - 56 päevane põhipuhkus 

• tööpäeva sisesed puhkepausid arvestatult tööaja hulgas 

• lisatöö (asendused va ajutise töövõimetuslehe asendused) tasustatakse puhkepäevaga 

• keh.kasvatuse, pikapäevarühma- ja lasteaiaõpetajatele joped õues töötamiseks  

• Vinni spordikompleksis soodustusi (vallaelanikele vastavalt spordikompleksi korrale) 

• valverühmade puudumine lasteaias 

• koolivaheaegadel võimalus kokkuleppel tööandjaga võtta nädalane puhkus reisimiseks 

• koolitustel käimise võimalus (kokkuleppel tasub asutus koolitus- ja transpordikulud) 

 

 

Hea töötaja on rõõmus ja rahulolev 
• klassijuhataja tasu 10% õpetaja töötasu alammäärast 

• tulemustasu ja/või preemia heade töötulemuste eest võimalusel kord aastas 

• võimalus osaleda erinevatel ühisüritustel (SPA ja teatri ühiskülastused, töötajate 

jõuluüritus, kevad- suvine väljasõit) 
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• märkame ja tunnustame parimaid tegusid, tööjuubeleid, kõrghariduse omandamist, 

sünnipäevi ja juubeleid  

• kaasava hariduse rakendamine ja põimimine õppetöösse tagades kõikide õpilaste heaolu 

ja arengu 

  Tark töötaja on hea töötaja 

• võimalus töötada ja areneda koos pühendunud ning toetava meeskonnaga 

• enesetäiendamise võimalus, koolitustel osalemise võimalus 

• kaasarääkimise võimalus töökorralduses, eelarvesse ettepanekute tegemine jne 

• võimalus jagada oma oskusi, teadmisi, mõtteid töökollektiiviga sisekoolitusel 
 

 

SUURIMAD MOTIVAATORID ON TAHE ENDA TÖÖD TEHA JA SÕBRALIK 

TÖÖKESKKOND, MIDA IGAÜKS ISE KUJUNDADA SAAB! 


