TARK TORU TONU

LAEKVERE KOOLI TOOKORRALDUSE KOKKULEPPED
1. ULDSATTED

1.1 Tookorralduse reeglitega on méadratletud Laekvere Kooli (edaspidi kool), keda esindab kooli
pohimiiruse alusel Lackvere Kooli direktor (edaspidi todandja), ja Laekvere Kooli todtajate
koostooks vajalikud kohustused ja digused.

1.2. Tookorralduse reeglid (edaspidi tooreeglid) tédpsustavad ja tdiendavad lisaks
toolepinguseadusele (edaspidi TLS) ning todlepingule poolte kditumisreeglid todsuhetes, 1dhtudes
Eesti Vabariigi oigusaktidest, informeerivad tdotajaid tookorraldusest ning on kohustuslikud
koikidele toolepingu alusel todtavatele tdotajatele. Tooreeglid on tédandja ja todtajate vahelise
toolepingu lahutamatu osa.

1.3. Tooreeglite nduete mittetditmist késitletakse todandja poolt tddlepingu erakorralise
iilesiitlemise alusena todtajast tuleneval pohjusel.

1.4. Reguleerimata valdkondades juhinduvad td6andja ja to6tajad Eesti Vabariigi seadusandlusest,
tootaja toolepingust ja ametijuhendist, samuti tildkehtivatest moraali-ja kditumisreeglitest.

1.5. Lahkarvamuste korral piitiavad pooled probleemid lahendada ldbirddkimiste teel voi
poorduvad vahetu juhi poole. Kokkuleppe vdimatuse korral lahendatakse vaidlused seaduses
sdtestatud korras toovaidlusorganis.

1.6. Todandja tagab tootajatele voimaluse igal ajal tutvuda tooreeglitega, mis on kéttesaadavad
paberkandjal Opetajatetoas ning avalikustatud elektrooniliselt kooli kodulehel.

1.7. To6andja tutvustab tooreegleid tookoosolekul kogu personalile ja allkirja vastu igale uuele
tootajale, kes todle asub. Tooreeglite muudatusi eraldi allkirja vastu ei tutvustata, nende
avalikustamisega kooli kodulehel ja tutvustamisega Oppendukogus loetakse, et tooreeglite
muudatusi on tootajatele tutvustatud.

2. TOOTAJATE TOOLEVOTMINE

2.1. Toolepingu kohaselt teeb fiiiisiline isik (t06taja) teisele isikule (t66andja) t66d, alludes tema
juhtimisele ja kontrollile. T66andja maksab too6tajale t66 eest tasu.

2.2. Tootajate todlevotmine vormistatakse todlepinguga, mis sdlmitakse kirjalikult kahes identses
eksemplaris, millest iiks jadb tootajale, teine todandjale.



2.3. Toodlepingu sdlmimine, muutmine, peatamine voi iilesiitlemine on sitestatud To6lepingu
seaduses.

2.4. Toolepingu solmib tédandja tootajaga isiklikult. To6leping loetakse sdlmituks, kui pooled on
selle allkirjastanud voi tootaja on todle lubatud.

2.5. Toolepingu sOlmimiseks esitab tootaja todandjale jargmised dokumendid: Dokumentide
loetelu ,,Laekvere Kooli dppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks
korraldavate konkursside 1dbiviimise kord.”

2.6. Toolevotmisel tutvustab tddandja tdotajale temale antavat tood, palgatingimusi, kooli
tookorralduse reegleid, ametijuhendit ja muid kokkulepitud reegleid ja kordasid, mis asutuses
kehtivad.

2.8. Toolevotmisel on todandjal digus médrata tootajale katseaeg kuni neli kuud, katseaja pikkus
fikseeritakse todlepingus, millega hinnatakse, kas too6taja tervis, teadmised, oskused, vOimed ja
isikuomadused vastavad tasemele, mida ndutakse vastava t60 tegemisel. Katseaja tulemused
méiérab kindlaks t66andja.

2.8.1 Juhul kui méératakse katseaeg, peab katseaja kestel tootaja/todandja todlepingu iilesiitlemise
soovist ette teatama vidhemalt 15 kalendripdeva. Kui katseaja tulemused on ebarahuldavad, siis
peab to6andja seda toGtajale pohjendama.

2.9. Toolepingus on sétestatud poolte andmed, toolepingu sdlmimise ja tootaja todleasumise aeg,
tdhtajalise to0lepingu korral selle kestus ja alus, ametinimetus, t60 tegemise koht,
palgatingimused, té6ajanorm, todtaja pohipuhkuse kestus.

2.10. Ametijuhendis on sétestatud toGtaja t60 eesmérgid, todiilesanded, digused, kohustused,
vastutus ja tootajale esitatavad nduded.

2.11. Todlepingu 1dpetamise paevaks on todtaja toololeku viimane paev. Tooandja on kohustatud
tagastama tootajale todraamatu, kui see on tdole asudes esitatud ja maksma ldpparve to6lepingu
10petamise péeval.

2.12. Hiljemalt todlepingu 1dpetamise pdeval on tootaja kohustatud tagastama todandjale koik
tema valduses olevad todvahendid ja muud materiaalsed vairtused ning andma iile kogu tema
valduses oleva tooalase dokumentatsiooni.

2.15. Tootaja teatab 1 néddala jooksul Oppealajuhatajale enda andmete muutumisest ja/voi
taiendamisest (nimi, aadress, telefoninumber, ldbitud tdiendusdpped ja —kursused, arstliku
komisjoni poolt méaratud otsuse todvoimetuse kohta (otsus on aluseks toovoimetuspensioni saava
tootaja pohipuhkuse diguse tekkimisel).

3. TOO-JA PUHKEAEG

3.1. Tooaeg on seaduse, muu Gigusakti, todlepingu voi poolte kokkuleppel méidratud aeg, mille
kestel on tootaja kohustatud tditma oma tdodiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile.

3.2. Kooli juhtkonna, majandus-ja abipersonali ning ringijuhtide arvestuslik t66aeg on 40 tundi
nédalas, kui todleping ei nde ette teisiti.



3.3. Lithendatud tdist66aeg on klassidpetaja, ainedpetaja, logopeed ja lasteaiadpetaja ametikohal
tootaval tootajal, s.o 7 tundi pédevas e 35 tundi seitsmepievase ajavahemiku jooksul. Té6ajad on
fikseeritud igas to6lepingus.

3.4. Pedagoogilise personali iildt6oaeg on kindlaks médratud tunniplaani, korrapidamise, ringide
vOi treeningrilhmade toodgraafikute, toodiilesannete kirjeldusega, ning koosolekute ja teiste
koolitooga seotud iirituste toimumisajaga.

3.5. Koolivaheaeg on to6tajatele tildjuhul to6aeg, kui pole kokku lepitud teisiti (asendustundide
tasustamine vabade pdevadega).

3.5.1. Koolivaheaja teisipdevad on kindlad pdevad koosolekute pidamiseks, millega kogu personal
on eelnevalt arvestanud. Erandjuhtudel voib tookoosolekuid ka vaheaegade teistel pdevadel
pidada, kuid siis on kogu personali sellest esimesel voimalusel teavitatud.

3.6. Pedagoogilisele personalile on dppendukogu t66st ja koosolekutest osavott kohustuslik.

3.7. Opetajate todaeg algab hiljemalt 10 minutit enne oma esimese tunni algust, reedeti vihemalt
20 minutit enne koolipdeva algust.

3.8. Oppetunni kestus on 45 minutit ja selle kestel vastutab ainedpetaja kdigi tunnis viibivate
Opilaste turvalisuse eest. Vahetunni kestus on vihemalt 10 minutit ja selle kestel vastutab dpilaste
turvalisuse eest korrapidaja-opetaja, erandolukordades laieneb vastutus kdigile dppehoones
viibivatele tdiskasvanutele.

3.9. Kooli juhtkonna, majandusjuhi ja abipersonali toopdeva algus on kell 8.00 ja 15pp kell 16.00,
juhul, kui pole kokku lepitud teisiti.

3.10. Tootajate 10unaeinestamise aeg arvatakse todaja hulka.
3.11. Puhkepéevad on laupéev ja pithapéev.

3.12. Todandja ja tootaja voivad kokku leppida, et todtaja kohustub tegema t66d tile kokkulepitud
tooaja (iiletunnitdd). Uletunnitdd ja vabadel pidevadel todtamine hiivitatakse vaba aja andmisega,
kui ei lepita kokku teisiti.

3.13. Todandja ja tootaja kokkuleppel voib kehtestada todtamise mittetdieliku todajaga. Sellisel
juhul makstakse té6tasu proportsionaalselt todajaga (tarifitseeritud koormuse jérgi).

3.14. Oppetdd algab Laekvere Koolis kell 8.00 ning 15peb hiljemalt kell 15.25. Lasteaia
lahtiolekuajaks on 07.00-18.00.

3.15. Tootaja teeb todandja korraldusel tiletunnitodd ettendgematute asjaolude tottu, eelkdige
kahju tekkimise drahoidmiseks.

3.16. Pedagoogilise personali ildto6aja hulka arvatakse ainekavade ja dppematerjalide koostamine
ning tdiendamine, tundideks ettevalmistamine, tundide andmine, Oppeiilesannete koostamine ja
nende parandamine, eksamite vastuvOtmine, Opilaste ainealane abistamine ja ndustamine,
kasvatuslike iilesannete tditmine véljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad, koolipeod, dpilaste
saatmine esinemistel, oliimpiaadidel jne), osalemine to0koosolekute, ainesektsioonide,
tooriihmade ja projektgruppide t60s, lastevanemate ndustamine, arenguvestluste ldbiviimine
Opilaste ja vanematega, korrapidamine.



3.17. Toopédevad vahetult enne uusaastat (01.01.), Eesti Vabariigi aastapdeva (24.02.), voidupiiha
(23.06.) ning joululaupdeva (24.12.) lilhendatakse kolme tunni vorra. 3.18. Too6tajaid lubab,
haigestumise voi muude isiklike pohjuste puhul, t661t lahkuda direktor.

3.19 Haiguslehele jadmisest ja haiguslehe 16ppemisest informeerib todtaja direktorit esimesel
vOimalusel.

4.1. Toolepinguga sitestatud todajal ei ole tootajal lubatud tegeleda toovéliste asjadega.

4.2. Toole mitteilmumisest objektiivsetel pohjustel (haigus) on todtaja kohustatud teatama oma
otsesele lilemusele enne téopéeva algust.

4.3. Tooaja hulka arvatakse vahetu juhi eelneval informeerimisel mdistlik aeg (aeg, mida
hinnatakse iga tiksikjuhtumi puhul eraldi) millal t66taja ei tdida tooiilesandeid (t6otaja isikust
tuleneval pohjusel) véltimatutel asjaoludel (TLS § 38).

4.3.1. Viltimatu abi saamiseks voi suure valu leevendamiseks arsti juures kdimine.

4.3.2. Léhedaste inimestega (abikaasa, lapsed,vanemad) juhtunud Onnetuse vo&i &kilise
haigestumise puhul t66lt drakdimine.

4.3.3. Lahedaste inimeste (abikaasa, lapsed,vanemad) surma puhul t661t puudumine kuni kolme
toOpéeva ulatuses.

4.3.4. Koduste olmeavariide puhul t661t drakdimine teavitades sellest to6andjat.
4.3.5. Tootaja varaga asetleidnud onnetuse esmaste tagajargede likvideerimiseks toolt drakdimine.

4.4. Tootajal on kohustus informeerida viltimatutest asjaoludest oma vahetut juhti enne toolt
lahkumist voi soltuvalt asjaolude ilmnemisest toopdeva algul.

4.5. Tovandjal on digus nduda to61t puudumise pdhjuse kohta kirjalikku toendit.
5. TOOTASU

5.1 Tootaja todtasu suurus, tasustamise tingimused ja tootasu maksmise kuupdev lepitakse kokku
kirjalikult to6lepingu sdlmimisel. To6tasu tehtud t66 eest makstakse iiks kord kuus hiljemalt kuu
viimasel kuupéevaks iilekandega to6taja poolt osutatud isiklikule arvelduskontole. Kui palgapaev
langeb laupédevale, plihapaevale voi riigipiihale, siis makstakse tootasu sellele eelneval reedel voi
eelneval toopéeval.

5.2. Tootajaga lepitakse todlepingu sdlmimisel kokku to6tasu (brutotasu), mis sisaldab ka todtaja
maksukohustust. Maksude tasumise kord on sisse kirjutatud lepingusse.

5.3. Tulumaksuvaba miinimumi arvestamise aluseks on to6taja Kirjalik avaldus raamatupidamisse.

5.4. Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasude,
puhkusetasu jmt kiisimustes lahendatakse eelkdige direktoriga ja seejirel vajaduse korral vastavalt
seadusega sitestatud toovaidluse ldbivaatamise korrale.

6. PUHKUSE KORRALDUS

6.1. Kdigile Laekvere Kooli tootajatele antakse kalendriaasta eest pohipuhkust ning Té6lepingu
seaduses ettendhtud juhtudel muid puhkusi vastavalt puhkuste ajakavale.



6.2. Uldjuhul on puhkus suvekuudel.
6.3. Puhkuste pikkused on fikseeritud to6lepingus.

6.4. Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa kestus peab
olema vihemalt 14 kalendripdeva. T6dandja voib keelduda pohipuhkuse jagamisest lithemateks
kui 7- pdevasteks osadeks.

6.5. Tootajal on digus puhkuse ajal toole asuda ainult poolte kokkuleppel.

6.6. Tootajad, kellel on digus pikendatud pohipuhkusele (t66vdimetuspensionér), peavad sellest
tooandjat informeerima to6le asumisel voi koheselt vastava diguse tekkimisel. Informeerimiseks
loetakse kirjaliku avalduse esitamist, millele on lisatud pikendatud pShipuhkuse digust tdendavad
dokumendid.

6.7. Tootaja esitab direktorile puhkuselemineku avalduse kalendriaasta esimese kvartali jooksul,
kui soovib puhkust viljaspool suvepuhkuse aega.

6.8. Todandja kinnitab puhkuste ajakava kalendriaasta kohta hiljemalt 31. mértsiks, milles ldhtub
todandja t06 korraldamise huvidest, arvestades tootajate soove, mis on mdistlikult iihitatavad
todandja huvidega.

6.9. lga-aastase pohipuhkuse hulka ei arvata rahvuspiiha ja riigipiihi : 01.01; 24.02; suur reede;
iilestdusmispiihade esimene piiha; 01.05; nelipithade esimene piiha; 23.06; 24.06; 20.08; 24.12;
25.12; 26.12 .

6.10. Osalise to0ajaga todtaja pohipuhkus on sama pikk kui tiistooajaga tootaval todtajal.

6.11. Toole asumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast liihema aja eest pohipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Tootajal on digus saada puhkust, kui ta on tédandja juures todtanud
viahemalt kuus kuud.

6.12. Puhkusetasu kantakse to0taja pangaarvele tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust kui tootaja ja todandja ei ole kokku leppinud teisiti, kuid mitte hiljem kui puhkuse
kasutamisele jargneval paeval.

6.13. Tootajatele voib anda tema Kkirjaliku avalduse alusel tasustamata puhkust poolte
kokkuleppega maaratud ajaks (nt vaba pédev seoses perekondlike pohjustega), mis vormistatakse
direktori kaskkirjaga tootaja kirjaliku avalduse alusel.

6.14. Puhkuse asendamine rahalise kompensatsiooniga ei ole lubatud, vélja arvatud juhul, kui
toosuhe 10peb enne puhkuse kasutamist.

6.15. Tootajale antakse koolitusel osalemiseks dppepuhkust kuni 30 kalendripéeva aasta jooksul,
lahtudes ,,Tdiskasvanute koolituse seaduse™ § 8 10ikest 1, 2 j 3. Tasemekoolitusega ja todalase
koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse tdotajale 20 kalendripdeva eest keskmist toGtasu.
Ulejisnud 10 kalendripdeva on tasustamata.

7. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD NING ULDINFO TEATAVAKS
TEGEMINE

7.1 Tooalaste korralduste andmisel jérgitakse reeglina alluvussuhte pohimatet.



7.2. Tootaja peab tditma eelkdige korraldusi, mis tulenevad tema téolepingust, toodiilesannete
kirjeldusest, kollektiivlepingust ja muudest seadusest.

7.3. Kokkulepitud t6id on todtaja kohustatud tegema ilma erikorraldusteta nduetekohaselt ja
korrektselt.

7.4. Vahetult korraldab t66d, kontrollib tditmist ja kannab vastutust todtulemuste eest todandja voi
tema poolt madratud isik. Otsese juhi korraldused on tditmiseks kohustuslikud kdigile tootajatele.

7.5. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t60 iseloomust voib korraldusi andnud isik vOi temast
kdrgemalseisev juht korraldusi muuta, peatada vai tiihistada.

7.6. Keelatud on anda korraldust, mis on vastuolus seadustega voi iiletab korralduse andja volitusi.

7.7. Tootaja voib korralduste tditmisest keelduda, kui nende tditmine on talle tervise tottu
vastundidustatud voi eeldab korgemat kvalifikatsiooni voi teistsugust erialast ettevalmistust kui
see, mis on antud too6tajal.

7.8. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t66d, voidakse anda suuliselt, kirjalikult
vOi e-posti teel, vélja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

8. POOLTE KOHUSTUSED
8.1. Pooled on kohustatud

8.1.1. tditma kooli pohiméadrust, toolepingu tingimusi ja teisi poolte vahel sdlmitud Kirjalikke ning
suulisi kokkuleppeid,;

8.1.2. tditma tookorralduse reegleid, ohutustehnika, to6tervishoiu-ja tuleohutuse ndoudeid;
8.1.3. tagama Opilaste vaimse ja fiilisilise turvalisuse;

8.1.4. tditma tookohustustega seotud dokumentatsiooni regulaarselt ja korrektselt;

8.1.5. kindlustama nende hoolde antud kooli vara séilimise.

8.2. Todandja on kohustatud

8.2.1. kindlustama todtaja kokkulepitud t66ga ning andma selgelt ja Oigeaegselt vajalikke
korraldusi;

8.2.2. maksma t60 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;
8.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;
8.2.4. vdimaldama tdootajatele todalase kvalifikatsiooni tdstmist;

8.2.5. kindlustama todtajatele ohutud tootingimused ja Eesti Vabariigi digusaktidega noutud
olmetingimused;

8.2.7. tditma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi.

8.3. Tootaja on kohustatud



8.3.1. tegema kokkulepitud t66d ning tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66
iseloomust voi t60 tildisest kdigust;

8.3.2. kinni pidama ettendhtud t6dajast;
8.3.3. digeaegselt ja tipselt tditma tooandja seaduslikke korraldusi;

8.3.4. hoiduma tegudest, mis takistavad teistel tootajatel tookohustuste ja dpilastel koolikohustuse
taitmist vOi kahjustavad nende ja kolmandate isikute vara;

8.3.5. hiivitama kahju kooli vara rikkumisel;

8.3.6. hoidma korras ja puhtana t66ruumi ja -vahendid;

8.3.7. jargima materiaalsete vairtuste ning dokumentide hoidmise ja tditmise korda;
8.3.8. tiitma seaduses, haldusaktis ning todlepingus ettendhtud muid kohustusi;
8.3.9. todlepingu 16ppemisel tagastama talle usaldatud todvahendid ja muu vara;
8.3.10. mitte tootama alkoholi-, narkootilises voi toksilises joobes;

8.3.11. hoiduma tegudest, mis kahjustavad kooli mainet voi pdhjustavad klientide voi partnerite
usaldamatust to6andja vastu;

8.3.12. olema koolile lojaalne;
8.3.13. suhtuma ja suhtlema kolleegidega lugupidavalt, viisakalt ja vairikalt.
8.4. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud

8.4.1. tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, Opilaste ohutuse ja kooli vara
sdilimise;

8.4.2. Tooopetuse, fiilisika, keemia ja kehalise kasvatuse Opetajad peavad tutvustama Opilastele
ohutustehnika ndudeid ja ndudma nende téitmist.

9. TOOTERVISHOIU, TOOOHUTUSE NING ELEKTRIOHUTUSE ULDPOHIMOTTED

9.1. Tooonnetuste viltimiseks ja tootajate tervise sdilitamiseks tagab todandja t66 korraldamisel
ohutud ja tervislikud to6tingimused vastavalt tootervishoiu-ja todohutuse eeskirjadele.

9.2. Tootervishoiu, td6-ja elektriohutuse iildnduetega tutvumine tddle asumisel ja nende tditmine
on kohustuslik kdikidele tootajatele soltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja ametikohast.

9.3. Tootaja peab toole tulekul (enne toole asumist) tutvuma tootervishoiu, t66-ja
elektriohutusalaste juhendamaterjalidega to6kohal.

9.4. Tootaja peab tdole asudes esitama tdéoandjale kehtiva tervisetdendi ja pikendama seda iga 5
(viie) aasta tagant. Esmase tervisetdendi tasub tootaja, edasised hiivitab tooandja.

10. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE TOOANDJA POOLT
TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL

10.1. To6andja vaib todlepingu erakorraliselt liles delda todtajast tuleneval mojuval pdhjusel, mille
tottu ei saa molemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkamist.



10.2. Erakorralisest iilesiitlemisest teatab to0andja tootajale ette kui todtaja todsuhe todandja juures
on kestnud:

10.2.1 alla 1 tooaasta -vahemalt 15 kalendripieva;
10.2.2 1 kuni 5 tooaastat -vdhemalt 30 kalendripdeva;
10.2.3 5 kuni 10 todaastat -vdhemalt 60 kalendripdeva;
10.2.4 10 ja enam todaastat -vahemalt 90 kalendripdeva.

10.3. Todandja voib todlepingu erakorraliselt liles Gelda etteteatamistdhtaega jargimata, kui kdiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud téhtaja voi etteteatamistéhtaja 10ppemiseni. Etteteatamistihtaja jérgimata jatmise
otsustab tddandja iga konkreetse juhtumi pdhjal eraldi. Sellisteks teguriteks vdivad olla:

10.3.1. Saladuse hoidmise keelu rikkumine.

10.3.2. Alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi vastavate jadkndhtudega to6le ilmumine
ning t6dl viibimine vdi nimetatud ainete todkohas tarvitamine.

10.3.3. Tooalaste dokumentide voltsimine.

10.3.4. Uldtunnustatud kiitumisnormide jime rikkumine (ebaviisakas kiitumine) tddandja
esindaja, kaastootajate voi tooandja klientide ja dripartnerite suhtes.

10.3.5. Tootaja poolt korruptiivse teo toimepanek, sh altkiemaksu andmine, kliendi mojutamine
omakasupiiiidlikel eesmarkidel.

10.3.6. Tooandjale kuuluva voi tema kdsutuses oleva vara, kauba, teenuse voi informatsiooni
kasutamine vOi miilimine isikliku kasusaamise eesmérgil, samuti td6andjale kuuluva vara voi
informatsiooni omastamine (vargus).

10.3.7. Toéoandja andmebaaside, projektide, plaanide kopeerimist, kui see ei ole seotud
tooiilesannete tditmisega.

10.4. To6andja voib todlepingu tootaja kohustuse rikkumise tottu liles 6elda, kui lilestitlemisele on
eelnenud tddandja hoiatus. Hoiatus tehakse tootajale teatavaks kirjalikult vo1 kirjalikku
taasesitamist vOimaldavas vormis hiljemalt tihe kuu jooksul alates todtaja rikkumisest voi
toovoime viahenemisest todandja poolt teada saamise paevast alates. Eelnevat hoiatamist ei ole
iilesiitlemise eeldusena vaja, kui tootaja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tottu voi muul
pOhjusel seda hea usu pohimadtte jargi todandjalt oodata.

11. OMANDIKAITSE TAGAMINE JA VARALINE VASTUTUS

11.1. Laekvere Kooli omandikaitse alla kuuluvad kooli territooriumil asuvad kooli inventar,
tehnika, modbel, todvahendid, kaup, tootajate isiklikud esemed ja kooli kidsutuses olev muu vara.

11.2. Koik kooli to6tajad on kohustatud jalgima, et koolisiseselt oleks tagatud varade, materjalide,
kaupade ja todtajate (samuti Opilaste) isiklike asjade sdilimine.

11.3. Korvaliste isikute koolimajas viibimine toovélisel ajal ilma eelneva kokkuleppeta on
keelatud.



11.4. Direktor vdi tema poolt volitatud isikud on kohustatud tagama isikuandmeid sisaldavate
dokumendisarjade, toOraamatute, pitsatite, sularaha jms hoidmise nende késutuses olevates
lukustatavates kappides voi seifides.

11.5. Todandja voib paigaldada Opilaste ja tootajate turvalisuse ja vara Kaitse huvides
iildkasutatavatesse ruumidesse ja duealale videovalvesiisteeme, millest on teavitatud vastavate
siltidega.

11.6. Iga tootaja, kes lahkub kabinetist viimasena, kontrollib, et aknad oleks suletud, tuled
kustutatud ja veekraan Kinni.

11.7. Juhul, kui to6taja, kes teab, et keegi personalist on korda saatnud digusrikkumise téoandja
vara vastu vOi pdhjendatult kahtlustab, et taoline rikkumine on toimunud, peab asjaolude kiireks
uurimiseks ja selgitamiseks teatama sellest todandjale.

11.8. Oigusrikkumisteks on tddandja vara ja maine tahtlik kahjustamine, varastamine ja pettus.
Tooandja {itleb iilalmainitud rikkumisi sooritanud tdotajatega todlepingu {iiles. Toolepingu
1opetamise korral on toodtajal Sigus see vaidlustada 30 kalendripdeva jooksul alates teate
kittesaamise pdevast. Kui oOigusrikkumine vastab seaduse jérgi kriminaalkorras karistatava
teotunnustele, teatatakse digusrikkumisest politseile.

11.9. Iga to6taja kannab varalist vastutust tema tahtliku voi hooletu kditumise tottu todandjale
tekitatud kahju eest. Tahtliku kahju tekitamise korral hiivitab to6taja kahju tdies ulatuses, hooletuse
tottu tekitatud kahju tekitamise korral vastavalt kokkuleppele todandjaga.

11.10. Varguskahtluse korral voi muul mojuval pdhjusel voib todandja koos iihe kaastdotajaga 14bi
vaadata tootaja kasutusse antud kapid, klassiruumid.

12. TOOKULTUUR
12.1. Tooalases kditumises ldhtutakse iildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest.

12.2. Iga todtaja esindab kooli, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivoime. Keelatud on
asutuse hea maine kahjustamine.

13.3. Tootaja eraelu ei tohi segada tootegemist ja hiirida kaastootajaid. Tootajal ei ole lubatud
kaastootaja eraelu arvustamine t66 ajal ja -kohas.

12.4. Tootaja ei laima ega solva kaastootajaid ja ei radgi neist kolmandatele isikutele halvustavalt.

12.5. Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse ldbirddkimiste teel, milles osaleb
tooandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.

12.6. To6taja voib muuta oma todiimbrust hubasemaks, kui see ei riku tdokoha tildilmet ega sega
tootegemist.

12.7. Tootaja vilimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.

12.8. Opetaja ei kasuta dppetunni ajal telefoni, kui see pole hidavajalik voi seotud tunnitdd
sooritamisega.

13. LOPPSATTED

13.1. Kontrolli todkorralduse reeglitest kinnipidamise iile teostab tédandja.



13.2. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad
probleemi kdigepealt lahendada ldbirddkimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud lahendada
labirdakimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidluskomisjonis.

Tark Toru Tonu toetab, tunneb, teab ja tunnustab!



