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Laekvere Kooli töötajate tunnustamise kord 

Laekvere Kool on (edaspidi Kool) asutus, mis hõlmab nii koolimaja kui ka lasteaia töötajaid. 

 

Laekvere Kooli tunnustussüsteemi eesmärgid: 

• Töötajate motiveerimine 

• Töötulemuste parendamine 

• Meeskonnatöö soodustamine 

• Positiivse töökeskkonna kujundamine 

• Tõhusalt töötava personali kujundamine ja efektiivne rakendamine 

 

Tunnustamise viisid: 

1. Suuline kiitus, kollektiivi ees esiletõstmisega 

 

2. Direktori käskkirjaga kiituse avaldamine ja ressursside olemasolul rahaline preemia 

• Maakondlikul olümpiaadil, konkursil, näitusel või spordivõistlusel (edukalt )esinenud 

õpilase juhendamise eest 

• Üleriigilisel ja rahvusvahelisel tasandil edukalt esinenud õpilase juhendamise eest 

• Klassijuhatajana või rühmaõpetajana tulemuslik töö ühtse (klassi)kollektiivi 

kujundamisel ja individuaalne töö iga õpilasega 

• Erisusega laste märkamine ja toetamine 

• Asutuse arendustegevuses aktiivse osalemise eest 

• Asutuse mainet edendava tegevuse eest 
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• Hästi õnnestunud ürituse organiseerimise ja läbiviimise eest 

• Erinevatel üritustel osalemise eest asutuses ja väljaspool asutust 

• Edukas projektitöö 

• Rohelise kooli mõtteviiside edendamise, juurutamise ja propageerimise eest asutuses 

laiemalt 

• Eduka meeskonnatöö arendamise eest 

• Ringitöö eduka juhendamise ja läbiviimise eest 

•  

3. Kooli tänukirjaga ja/või meenega tunnustamine 

• Tööjuubelite eest (5,10,15,20, 25, 30 jne aastane staaž) õppeaastat lõpetaval kooli 

kogunemisel, lasteaias õppeaasta viimasel pedagoogilisel nõupidamisel(tänukiri ja 

meene) 

• Pensionile jäämisel (meene) 

• Juubeli sünnipäeval (meene) 

 

4. Töötaja tunnustamine lillekimbuga 

• Muudel olulistel tähtpäevadel ja väljapaistvate töötulemuste eest: 

o Kooli lõpetamine 

o Lapse sünd 

o Abiellumine 

o Väljapaistvate muude töötulemuste eest 

 

5. Töötaja esitamine haridusministeeriumi, VIROLi või Vinni valla au-, tänu- ja kiituskirja 

saamiseks 

• Väga heade töötulemuste eest 

• Asutuse esindamise eest maakondlikul või riiklikul tasandil 

• Pikaajalise eduka töö eest 

• Muude kriteeriumite aluse, mis on konkursi-, taotluskorras välja toodud. 

 

6. Kutse vallavanema vastuvõtule 

• Maakondlikul tasandil aineolümpiaadidel ja sellega võrdsustatud konkurssidel ja 

võistlustel 1.-3. koha saavutanud õpilase juhendamise eest 

• Üleriigilisel tasandil häid tulemusi saavutanud õpilase juhendamise eest 

• Aktiivse panustamise eest koolielu parendamisel ja arendamisel 

 

7. Aasta õpetaja tiitel rändkarika, lillekimbu ja võimalusel rahalise tunnustusega 
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• Valitakse töötajate, Hoolekogu ja Õpilasesinduse poolt. Auhind antakse üle kooli 

viimasel üldkogunemisel. 

 

Põhjendatud ettepanekuid töötajate tunnustamise osas saavad teha kõik kooli töötajad, 

õpilasesindus ja hoolekogu. 

Töötaja tunnustamise otsustab Laekvere Kooli direktor. 

 


